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— preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti,

— preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio kao doktor medicine bez specijalizacije
u bolni¢koj zdravstvenoj ustanovi,

— preslik rezultata psiholoskog testiranja

— elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji
od 30 dana)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju posebnog za-
kona, uz prijavu duzni su dostaviti dokaze
0 priznavanju posebnog statusa. Pristupnik
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. i 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na stranici Mi-
nistarstva branitelja: http://branitelj.gov.hr.
Prednost pri zaposljavanju po predmetnom
natjecaju ostvarit ¢e se u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim ovim natjecajem.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novi-
nama, na mreznoj stranici Doma zdravlja
Sisacko-moslavacke zupanije (www.dzsmz.
hr), burzi rada i Ministarstvu zdravstva.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Pristupnicima/ama prijavljenim na natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu sa svim prilozima
i koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Pristupnici/ce koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja mogu bit pozvani na testiranje,
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina. Nepravodobne i nepotpune
prijavne nece se razmatrati.

Odluka o izboru pristupnika/ce za upucivanje
na specijalizaciju bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Doma zdravlja Sisacko-moslavacke
zupanije (rubrika: Natjecaji), te pristupnici/ice
natjecaja nece biti pojedina¢no obavjestavani.
S izabranim pristupnikom/com sklapa se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz
ugovorni probni rad od Sest mjeseci i ugovor
0 medusobnim pravima i obvezama.

Dom zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije
pridrzava pravo ponistenja natjecaj u cijelosti
ili djelomi¢no bez obrazlozenja.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljat ¢e se, obradi-
vati i koristiti sukladno odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka,

a u svrhu provodenja natje¢ajne procedure
i izbora pristupnika/ice za upucivanje na
specijalizaciju.
Podnosenjem molbe na natjecaj pristupnik/
ica daje Domu zdravlja Sisacko-moslavacke
zupanije privolu za koristenje njegovim/nje-
zinim osobnim podatcima u navedenu svrhu.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose
se u pisanom obliku u roku od 15 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama na adresu
Doma zdravlja Sisacko-moslavacke zupanije:
Dom zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije,
Kralja Tomislava 1, 44000 Sisak, postom ili osob-
no, u upravu Doma zdravlja s naznakom »Ne
otvaraj — natjecaj za specijalisticko usavrsavanje
zdravstvenih radnika - iz pedijatrije«.
Dom zdravlja
Sisacko-moslavacke Zupanije

Klasa: 007-03/25-01/2
Urbroj: 2186-15-1-03-25-1 od 31. I. 2025.
(565)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 50. Statuta Djecjeg
vrti¢a Latica i Odluke Upravnog vijeca Djecjeg
vrti¢a Latica o raspisivanju javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Latica, klasa: 007-03/25-01/2 urbroj: 2186-
15-1-03-25-1, od 27. sije¢nja 2025. godine
Upravno vijece Djecjeg vrtica Latica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Latica.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucilisni studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima

- polozeni strucni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23)

oglasne stranice
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- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
struc¢nog ispita

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), da osobi nije
izreena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj duzan je
dostaviti i dokaz o njthovim promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

— sukladno ¢lanku 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

- sukladno ¢lanku 48.FZakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz o tome na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,

oglasne stranice

priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave natjecaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaratig, ne-
posredno u tajnistvo ili preporuceno postom
na adresu: Djecji vrti¢ Latica, Klenovnik 32,
42244 Klenovnik.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) Europ-
skog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine te Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidat ¢e biti obavi-
jesten u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 31. sijecnja 2025. godine do 8. veljace
2025. godine.

Djedji vrti¢ Latica

Klenovnik

Urbroj: R1/1020/2025 (572)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

Za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1/zdravstveni radnik prvostupnik medi-
cinske radiologije u bolnici 1 za potrebe
rada na Klinickom zavodu za dijagnosticku
i intervencijsku radiologiju - 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

- zavr$en studij radioloske tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije (bacc. med.
radiol.),

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su za natjecaj duzni priloZiti slje-
dece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja
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- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

2/ kuhar na radno mjesto kuhar 1 za potrebe
rada u Odjelu za bolnic¢ku prehranu i dijeteti-
ku Sluzbe za usluzne djelatnosti — 1 izvrsitelj
Uvijeti:

- zavr$ena srednja $kola; kuhar

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Kandidati su za natjecaj duzni priloZiti slje-
dece:

- zamolbu

— zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e- radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje-
¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjeCaja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, provest ce se testiranje/ razgovori.
O nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploci.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja na adresu: Klinicki bol-
nicki centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera
4, 31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta
na koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova
(€L 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br.: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.



